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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation :
06/03/2024

Nombre de membres en
exercice : 15

Nombre de présents : 11
Absents : 3
Suffrages exprimés : 12

Procurations : 1

POUR : 12
CONTRE: 0
ABSTENTION : 0

OBJET : INSTAURATION DE LA
PRIME EXCEPTIONNELLE DE
POUVOIR D'ACHAT POUR LES
AGENTS DE LA COMMUNE

N° 2024-03-1-10

L’an deux mille vingt-quatre et le onze mars & dix-huit heures trente, le Conseil
Municipal, diment convoqué le vingt-neuf novembre deux mille vingt-trois, s’est
réuni en session ordinaire, a la Mairie de Catllar (Salle du Conseil Municipal), sous la
présidence de Josette PUJOL, Maire.

Présents : Josette PUJOL, Gérald BARJAVEL, Pierre BES, Laurent ALBECQ,
Séverine PRADEILLE, Sandrine LECOMTE, Nicole ARQUER, Michel BOFFA,
Henri DECHARTRE, Laétitia GILLES, Nadége SELVA.

Procurations : Catherine PECH a Josette PUJOL
Absents : Léa BARJAVEL, Céline SEMENOQU, Laurent ASTRUCH
Mme Sandrine LECOMTE est élue secrétaire de séance.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Le Maire expose que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics peuvent instituer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
forfaitaire.

Considérant que pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :

- avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou un établissement
public mentionné a Particle L4 du code général de la fonction publique a une date
d'effet antérieure au ler janvier 2023 ;

- étre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou un établissement public
mentionné a I’article L4 du code général de la fonction publique au 30 juin 2023 ;

- avoir pergu une rémunération brute ne dépassant pas 39.000 euros sur la période du
ler juillet 2022 au 30 juin 2023, sachant que la garantie individuelle de pouvoir d'achat
(Gipa) et la rémunération issue des heures supplémentaires et du temps de travail
additionnel effectif ne sont pas a prendre en compte.

Considérant que la prime prévue est versée par :

- Pemployeur public qui emploie et rémunére 'agent au 30 juin 2023 ;

- chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et
rémunérent I'agent au 30 juin 2023.

Considérant qu’il revient a l'organe délibérant de la collectivité de déterminer le
montant de la prime dans la limite des plafonds fixés en fonction du bareme précisé a
Iarticle 5 du décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023.

Considérant que le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail
et de la durée d'emploi sur la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

Considérant que cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues
par I’agent, & ’exception de la prime prévue par le décret du 31 juillet 2023.

Considérant que lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de
la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est
divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par
douze pour déterminer la rémunération brute.

Considérant que lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé¢ et
rémunéré l'agent au cours de la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, la
rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité ou I'établissement qui
emploie et rémunére l'agent au 30 juin 2023. Le montant de la rémunération brute est
divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par
douze pour déterminer la rémunération brute.
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Considérant que lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au 30 juin
2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité ou établissement. Le montant de la
rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze
pour déterminer la rémunération brute.

Considérant que la prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, 4 I’'unanimité de ses membres présents et représentés, décide :

* D’approuver le versement de la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat aux agents de la commune qui remplissent
les conditions réglementaires selon le baréme suivant :

Rémunération Ii:rujtzl]l)l(;g;;)ez ;l:l :llt;g ;::eill]azgglsmde courant du Montant de la prime de pouvoir d’achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure & 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350€
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300€

L’attribution de la prime a chaque agent fera ’objet d’un arrété individuel.

¢ D’autoriser Madame le Maire a prendre toutes les dispositions nécessaires a I’application de cette décision.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

Le Maire,

Josette PUJOL.



